CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES METALURGICOS DE CLAUDIO, CNPJ n°: 20.924.965/0001-88,
neste ato representadof{a) por seu presidente; José Rosario Gastéo

E

SIND DA IND DA FUNDICAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n°: 17.435.777/0001-81, neste ato
representado(a) por seu presidente: Afonso Gonzaga

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabatho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL -
TRABALHADORES METALURG!COS (SIDERURGIA E FUNDI(;AO) INTEGRANTE DO 14° GRUPO -
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO - DO
PLANO DA CONFEDERAQAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA NA BASE
TERRITORIAL NO MUNICIPIO DE CLAUDIO COM SEDE EM CLAUDIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS,
com abrangéncia territorial em Claudio/MG, com abrangéncia territorial em Claudio/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia desta Convengdo, nenhum empregado, excetuado o menor aprendiz, o Office-boy, o
faxineiro, o ajudante de almoxarifado, terdo o salario de ingresso inferior ac abaixo especificado:

§1° - R$1801,94 (Um mil e oitocentos e um reais e noventa e quatro centavos) para empregados contratados
para exercer profissdes especificas e/ou especializadas.

§ 2° - R$ 1664,79 (Um mil e seiscentos e sessenta e quatro reais e setenta e nove centavos) para os

empregados contratados para servigos gerais e ajudantes. .

R

} - Os empregados contratados no primeiro emprego terdo como salario de ingresso o valor de R$ 15
(Um mil e quinhentos e cinquenta e cinco reais e sete centavos), o qual deverd ser reajustado no/prazo
maximo de 06 (seis) meses.




§3° - Os pisos estabelecidos no “caput” serdo automaticamente corrigidos pelos indices de antecipagdes ou
reajustes salariais concedidos a categoria.

§ 4° - Ocorrendo mudangas substanciais na politica do governo federal ou concedendo aumento real ao
salério minimo, as partes voltardo a renegociar a presente clausula.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados da Categoria Profissional vigente em 31 de outubro de 2023 serio corrigidos
a partir de 01 de Janeiro de 2024 com o percentual de 5,5% (Cinco virgula cinco por cento).

§1° — Ficam compensados todos os aumentos ou antecipagdes que tenham sido concedidos apds 1° de
novembro de 2023, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial, implementacao
de idade e término de aprendizado, desde que os mesmos estejam registrados na CTPS.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerao aos seus empregados demonstrativos de pagamento de salarios, com sua
discriminagdo e que contenha todos os valores pagos e os respectivos descontos legais, em papel que as
identifiquem.

§1° - As empresas que optarem pelo pagamento dos salarios através de cheques devera fazé-lo com cheque
nominal e da Praga de Claudio e ainda entrega-los aos empregados imediatamente apés o término da jornada
de trabalho, ou seja, apés a assinatura do livro de saida ou registro no cartdo de ponto.

§2° - As empresas concederdo aos seus empregados, que assim optarem um adiantamento de salario de até
50% (cinquenta por cento) do salario nominal mensal corrigido para os funcionarios que assim o desejarem,
e tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente.

§3° - As faltas previstas no art. 473 da CLT, e as provenientes de acidente de trabalho, ainda as previstas
neste instrumento, desde que devidamente comprovadas, nao obstardo o pagamento do adiantamento.

§4° - O pagamento deste adiantamento devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder o
dia do pagamento normal.

§5° - Caso o empregado tenha alguma falta ao servico dentro da primeira quinzena, o valor do referido
adiantamento sera reduzido proporcionalmente de acordo com as faltas.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - PLANO EMPRESARIAL DE DESCONTO Y

(



Se a empresa oferecer Seguro de Vida em Grupo, Assisténcia Médica/Odontolégico, Farmacéutica,
Previdéncia Privada, Cooperativa de Crédito/Consumo e outros beneficios com a participagéo financeira do
empregado, serdo facultados a ele optar por sua adeséo, sendo neste caso permitido o desconto nos salarios
de acordo com o permitido por lei, desde que, a adesédo do empregado seja feita por escrito.

Paragrafo Unico - Os descontos previstos no caput, somente poderado ser efetuados mediante autorizacdo
por escrito e com a assinatura do empregado, e no caso de desconto na Rescisdo Contratual, mediante recibo
da Empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma a sequir:

a) - Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relagéo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias Uteis, até o limite de 60 (sessenta) mensais.

b) - Com acréscimo de 75% (Setenta e cinco por cento), em relagdo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias Uteis, acima de 60 (sessenta) mensais.

c) — Com acréscimo de 100% (cem por cento) independente da remuneragdo normal dos dias de repouso
semanal remunerado e feriado, as horas neles trabalhadas.

d) - Para a prevengéo de acidente de trabalho por excesso de cansago, as empresas nio poderdo exigir

prestagdo de servigo de nenhum funcionario com menos de 11:00 (Onze) horas entre jornadas de trabalho
conforme o previsto no Artigo 66 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituigdes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos,
mesmo quando eventuais, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido, enquanto perdurar
a substituicao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA J



Aos empregados que forem demitidos da empresa sem justa causa, apds se aposentarem, sera paga a multa
dos 40% (Quarenta por cento) sobre o FGTS referente a todo periodo trabalhado na empresa.

§1° - O empregado aposentado que for obrigado a desligar da empresa por motivo de ndo poder permanecer
no servigo sera pago como gratificagdo Gnica no valor de 20% (Vinte por cento) sobre o valor total do FGTS
depositado até o dia do desligamento.

§2° — Se o empregado vier aposentar, apés ter ficado afastado da empresa, em gozo de Auxilio doenca,
recebera a gratificacdo da mesma forma prevista no paragrafo primeiro.

a) - Em caso de aposentadoria por invalidez, e o trabalhador voltar a trabalhar, sera contado para efeito desta
clausula somente o novo periodo.

§3° — A gratificagdo prevista nesta clausula somente sera devida desde que a legislagdo superveniente no
estabelega indenizag&o ou outra compensacao para esta hipotese.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PLR PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas concederdo aos seus empregados a titulo de Abono de PLR de 2022 nos seguintes valores.

a) — Para o empregado que durante o periodo aquisitivo de 01/11/2022 a 31/10/2023, tiver até 05 (cinco)
faltas, R$ 253,20 (Duzentos e cinquenta e trés reais e vinte centavos).

b) — Para o empregado que durante o periodo aquisitivo de 01/11/2022 a 31/10/2023, tiver de 06 (Seis) a 10
(Dez) faltas, R$ 185,68 (Cento e oitenta e cinco reais e sessenta e oito centavos).

c¢) — Para o empregado que durante o periodo aquisitivo de 01/11/2022 a 31/10/2023, tiver acima de 10 (Dez)
faltas, R$ 157,19 (Cento e cinquenta e sete reais e dezenove centavos).

§1° - O valor que se refere o “caput” devera ser pago em parcela tnica dia 05/04/2024.

§2° - Caso o empregado seja demitido a partir de 01/11/2023, antes do vencimento dos valores acima
mencionados, recebera seu direito juntamente com as verbas rescisorias.

§3° - Somente terdo direito a integralidade da PLR (participag&o nos lucros e/ou resultados) os empregados
admitidos até 31 de outubro de 2022.

§4° - Os empregados demitidos apés 01/11/2023 terdo direito a 1/12 (um doze avos), por més trabalhado
dentro do periodo aquisitivo.

§5° - O empregado admitido apds 01/11/2023, e demitido até 31/10/2024, recebera proporcionalmente o PLR
da mesma forma prevista no Paragrafo quarto desta clausula.

§6° — A proporcionalidade de faltas previstas nas letras a, b e ¢ do caput, ser4 aplicada da mesma forma para
o pagamento proporcional previsto nos paragrafos quarto e quinto.
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§7° - As empresas pagardo para o Sindicato Profissional a titulo de taxa de fortalecimento o valor de R$ 22,68
(Vinte e dois reais e sessenta e oito centavos) por funcionario que fizer jus ao Abono do PLR, o pagamento
devera ser pago em parcela Unica dia 05/04/2024.

a) - O pagamento previsto no paragrafo setimo, nos casos das rescisdes contratuais previstas no paragrafo
dois, sera feito de uma sb vez diretamente ao sindicato no ato da homologagéo, ou junto com o pagamento
das mensalidades sociais prevista neste instrumento.

b) - Nos casos de rescisdo de empregado feita diretamente na empresa, o pagamento previsto no paragrafo
sétimo sera feito de uma s6 vez direto no sindicato até o quinto dia dtil do més subsequente a rescisao, ou
junto com o pagamento das mensalidades sociais prevista neste instrumento.

c) - As empresas se comprometem a comunicar ao sindicato profissional até o altimo dia util de cada més as
rescisoes contratuais feitas diretamente na empresa naquele més.

§8° - Os valores a serem pagos se encontram inseridos na hipotese do Art. 7°, inciso X| da Constituigéo
Federal C/C, as disposigbes contidas na Lei 10.101/2000, referente a Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados, ndo constituindo as referidas parcelas base de incidéncia de qualgquer encargo trabalhista ou
Previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE E REFEICAO

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados por ocasido de prestagdo de servigos
extraordindrios, um lanche, quando a prestagdo se der até 02 (duas) horas apos a jornada normal, e uma
refeicdo quando a prestagéo for superior a 02 (duas) horas apés a jornada normal de trabalho.

§1° - O lanche ou a refeicdo devera ser servido aos trabalhadores convocados para esse fim, no inicio da
execugdo dos trabalhos extraordinrios.

§2° - Nas empresas que tiverem horarios diferenciados, sera considerado para fins desta Clausula, o horéario
de prestacéo de servigos de cada turma ou sec¢ao

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas concederdo ao empregado em gozo de beneficio previdenciario mensalmente entre 16° (décimo
sexto) e o 180° (centésimo octogésimo) dias de afastamento uma complementacéo de salario, 13° salario e
férias, no valor equivalente a diferenga entre o pagamento efetivamente percebido da Previdéncia Social e a
remuneracgao real do empregado beneficiario.

§1° - Para fazer jus a este complemento o empregado devera fazer prova perante a empresa, dq vgl
efetivamente recebido da Previdéncia Social. =

§2° - A complementacgao prevista no “caput” sera limitada a duas vezes por ano.




Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas, por ocasigao do falecimento do empregado, ficardo obrigadas a pagar juntamente com o saldo
de saléario e/ou outras verbas rescisédrias, a quantia de R$ 2685,50 (Dois mil e seiscentos e oitenta e cinco
reais e cinguenta centavos) a titulo de Auxilio Funeral.

§1° — Ficam excluidas das disposi¢des desta clausula as empresas que mantenham seguro de vida gratuito
para os seus empregados.

§2° — O auxilio previsto nesta clausula sera corrigido a partir de Janeiro/2024 com o mesmo percentual de
antecipacdo ou reajuste salarial concedido a categoria profissional.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissido, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADMISSAO APOS A DATA-BASE

O empregado admitido apés 1° de novembro de 2023, e durante a vigéncia deste instrumento, tera como
limite o salario do empregado exercente da mesma fungéo, admitido anteriormente a 1° de novembro de 2023.

§ Unico — os salarios vigentes serdo automaticamente corrigidos proporcionalmente pelos indices de
antecipagdo ou reajuste salariais concedidos a categoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado para a mesma fungéo
anteriormente exercida na empresa.

empresas, devera ser registrado sempre na CTPS do trabalhador, da mesma forma, deverao ser regi
as prorrogagdes do referido contrato, caso sejam feitas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CTPS



As empresas ficam obrigadas a anotar nas carteiras de trabalho de seus empregados, as reais fungées ou
cargos por estes exercidos.

§ Unico - Fica vedado as empresas anotar na CTPS do empregado os atestados médicos concedidos,
excetuadas as anotagdes determinadas por lei ou por exigéncia do INSS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELAGAO DE SALARIOS

No afastamento ou desligamento do empregado, por doenga ou aposentadoria, as empresas se
comprometem a fornecer-lhe, em formulario do INSS, a relagdo dos salarios mensalmente pagos nos ultimos
36 (trinta e seis) meses bem como a comprovagdo do recolhimento das contribuigdes previdenciarias
respectivas, até 10 (dez) dias contados da data do desligamento.

§1° — Nos casos de aposentadoria, as empresas fornecerdo gratuitamente para o empregado toda
documentacdo exigida pela Previdéncia Social (INSS) num prazo méximo de até 90 (Noventa) dias a partir
do requerimento feito pelo empregado.

§2° - A documentagao sera fornecida da mesma forma prevista no paragrafo primeiro, para o ex-empregado
por ocasido da sua aposentadoria, desde que, seja solicitado pelo mesmo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas se comprometem a pagar, em caso de optar por homologag¢do da rescisdo contratual pelo
sindicato, no ato da homologacgao, o valor de R$ 90,00 (Noventa reais) para cada rescisdo de contrato de
trabalho homologado no sindicato do empregado que nio seja associado.

§1°- As empresas acordantes se comprometem a doar por sua conta exclusiva, ao Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de Claudio, o valor de R$ 4,06 (Quatro reais e seis centavos) mensais por cada
um de seus empregados nao associado ao referido Sindicato, recolhimento esse feito juntamente com o
repasse das mensalidades sociais previstas na clausula “Contribuigdo Associativa Mensal” deste instrumento.

§2° - As empresas enquadradas no paragrafo primeiro ficardo isentas do valor de que trata o caput desta
clausula.

§3° - Todas as empresas acordantes se comprometem a passar para o sindicato profissional até o vi
dia de cada més a relag@o nominal de todos seus funcionarios.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE DISPENSA
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As empresas ao dispensar o empregado por justa causa obrigam-se a Ihe entregar, mediante recibo,
comunicagao escrita em que conste o motivo da dispensa, sob pena de assim nao procedendo, no prazo de
05 (cinco) dias, presumindo-se a dispensa como sendo sem justa causa.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE ADVERTENCIA

As adverténcias e suspensdes aplicadas ao empregado, sé teréo validade quando expressamente escritas e
discriminado o motivo das mesmas.

§ Unico — Caso o funcionario advertido se recuse a assinar a carta de adverténcia efou suspensio podera

assinar por ele duas testemunhas presenciais a recusa.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO DE DEFICIENTES FiSICOS

Recomenda-se as empresas que, na medida do possivel e se houver fungdes compativeis, promovam a
admissao de deficiente fisico.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contarem com o minimo de 05 (cinco) anos na empresa e que comprovadamente
estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisicao do direito a aposentadoria integral ou proporcional,
ou seja, apos 35 (trinta e cinco), 30 (trinta), ou 25 (vinte cinco) anos de contribuigao para a Previdéncia Social,
nos casos de aposentadoria especial, fica assegurado o0 emprego ou os salarios durante o periodo que faltar
para a aquisigéo do direito.

§1° — O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso o empregado, informe a empresa, por
escrito, que se encontra em um dos periodos de pré-aposentadoria mencionados no “caput”, salvo se todo o
periodo de trabalho gerador do direito & aposentadoria tiver side cumprido na mesma empresa.

§2° — A comunicagao a empresa devera ocorrer no maximo até 30 (trinta) dias apés o empregado com .%
34 (trinta e quatro), 29 (vinte e nove) ou 24 (vinte e quatro) anos de contribuigao previdenciaria, confor g d
caso.
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§3° — Caso o empregado dependa de documentagdo para a comprovagdo do tempo de servigo, tera 15
(quinze) dias de prazo, a partir da comunicagdo efetuada a empresa.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA

A jornada de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero n3o excedente a 02 (duas)
horas diarias, sem qualquer acréscimo salarial, desde que o excesso de horas de um dia seja compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o horario normal da semana.

§1° - Nas atividades onde nao for possivel a compensagao dentro da mesma semana, as empresas poderéo
prorrogar a jornada até o limite de 48 (quarenta e oito) horas, desde que na semana subsequente a jornada
seja reduzida na mesma proporgdo da prorrogagao.

§2° - As empresas que optarem por ndo trabalhar aos sabados, poderdo fazer a compensagéo durante a
semana de segunda a sexta feira, desde que néo ultrapasse o horario normal da semana.

§3° - Qualguer compensagao de horas ou dias ndo previstos neste Instrumento, ndo podera ultrapassar o
limite minimo legal de 14 (Quatorze) dias de gozo ininterruptos de férias anuais. Podendo ser negociado os
outros 16 (Dezesseis) dias entre as partes interessadas.

§4° - Podera haver a troca de feriados por dias Uteis para emendar com dia néo (til, desde que tenha a
aprovagao favoravel de 80% dos trabalhadores e presencga de representante do sindicato, com afixagdo de
copia do resultado da votagdo em local visivel.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETORNO AO TRABALHO

As empresas que tiverem empregados afastados para prestarem servigos ao Sindicato Profissional, a
Federagédo ou a CIPA, se comprometem mediante requerimento, a retorna-los ao trabalho imediatamente
apos a data em que cessar o motivo do afastamento.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS




descendente, limitado a duas vezes por ano; por 05 (cinco) dias em caso de licenga paternidade, e ainda, por
trés dias em caso de adogdo de recém-nascido.

§1° - Na ocorréncia de falecimento do eénjuge no final de semana, as faltas previstas no artigo 473 da CLT
estenderdo até o primeiro dia util imediato ao falecimento.

§2° O empregado podera compensar posteriormente o dia ou horas que faltar ao servigo assegurado o direito
a remuneracdo e todos os demais direitos previstos na legislacdo trabalhista e neste instrumento nos
seguintes casos:

a) - De internag&o hospitalar acima de 02 (dois) dias, e acompanhamento ao médico, visitas a hospitais, do
conjuge ascendente e descendente, irm&os ou pessoas que vivam sob sua dependéncia, falecimento de tios
(as), parentes de segundo grau ou por afinidade;

b) - Nos casos de doagdo voluntaria de sangue 01 (um) dia no ano além da prevista em lei, devidamente
comprovada.

§3° — Em caso de comparecimento do empregado a Comiss&o Intersindical de Conciliagdo Prévia, nas
demandas formuladas para acompanhamento a filhos menores, mediante declaragdo assinada pelo
coordenador ou membro da comissao, ndo sofrera descontos em salarios e demais direitos das horas faltosas.

§4° - Para amamentar o préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, sera facultado a
empregada mae acumular os 30 (trinta) minutos previstos no Artigo 396 da CLT, iniciando a jornada diaria 01
(uma) hora mais tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual, ou ainda
dividir o horario em dois periodos, “de manha e a tarde”.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTA DOS DIRETORES DO SINDICATO

Todos os diretores do Sindicato Profissional, efetivos e suplentes, poderao ausentar-se do trabalho para tratar
de assuntos de interesse da categoria, até 04 (quatro) dias por més, consecutivos ou ndo, sem prejuizo de
salario, desde que o Sindicato comunique a empresa no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, excetuando os casos de urgéncia, considerando para tal prazo apenas os dias Uteis.

Paragrafo Unico - As convocagdes feitas pelo Sindicato aos seus Diretores, previstas nesta clausula, no
serdo computadas como faltas para efeitos de prémios ou gratificagdes previstas neste instrumento, em leis
ou espontaneas e por assiduidade.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Faculta-se as empresas a estipulagéo de jornada especial de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trintae
de folga), para os setores de porteiro, ronda e vigia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE




O empregado estudante, matriculado em curso regular, previsto em lei, desde que faga comunicagéo prévia
a empresa, através de declaragéo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, nao
podera ser exigido prestag&o de servigos além da jornada legal, salvo casos excepcionais ou de forga maior,
quando entao, as empresas fornecerdo declaragdo para a escola.

§ Unico — Nos dias de provas e exames, o empregado sera liberado uma hora antes do término da jornada,
sem que haja descontos em seus direitos tais como: descanso remunerado, aquisi¢do de férias e 13° salario,
prémios de assiduidade e abono de faltas previstas neste instrumento, desde que comprove, com
antecedéncia de 24 (vinte quatro) horas a existéncia de provas. Se necessario mais de uma hora podera ser
liberado com respectiva compensagéo de horas.

Outras disposi¢gdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PIS

As empresas que ainda n&o utilizam do sistema de pagamento direto do PIS, concederao a seus empregados,
01 (uma) vez por ano, 02 (duas) horas antes ou apds o horario de almogo para o recebimento do mesmo,
coincidente com o expediente bancério e sem prejuizo da remuneragéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTAO DE PONTO

E facultado &s empresas eliminar a marcag3o de ponto nos horérios de entrada e saida dos intervalos para
repouso e alimentagao, devendo, para tanto, ser aprovado em reunio interna da empresa, com participacéo
de toda categoria envolvida, lavrando-se ata que conste o motivo da reunifo, com aprovagao e assinatura de
no minimo 80% (oitenta por cento) dos participantes e participagdo de um diretor do sindicato profissional ou
preposto com carta de preposi¢éo assinada por um dos membros da diretoria para esta finalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

E facultado & negociagéo entre empregado e empregador a reducéo do intervalo intrajornada para 30 minutos,
conforme previsto nas alteragdes trabalhistas em vigor a partir de 11 de novembro de 2017.

Férias e Licengas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA
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Nos casos de aposentadoria por invalidez, as empresas pagaréo a seus empregados como indenizadas, as
férias vencidas e ainda ndo gozadas, devendo iniciar-se a contagem de um novo periodo aquisitivo, na
hipétese de retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado até 30 (Trinta) dias apés o
recebimento pela empresa da comunicagéo oficial da aposentadoria, expedida pela Previdéncia Social.

Outras disposigbes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

As empresas se comprometem a conceder férias para o empregado que for casar e que assim desejar,
iniciando-se as mesmas, na semana do casamento, desde que, o interessado comunique por escrito a
empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§1° — Quando a empresa n&o comunicar o empregado per escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia a
concesséo das férias, conforme o previsto no Artigo 135 da CLT. Fica assegurado o direito da recusa por
parte do empregado. ;

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, néo tiver nenhuma falta injustificada ao servigo, e
ate 09 (Nove) faltas justificadas por atestado médico ou odontolégico, quando sair em gozo de férias ou for
demitido sem justa causa, serd pago um abono nos seguintes valores e condigdes:

a) - O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salario nominal mensal, tendo como base o
salario do dia do inicio do gozo das férias do empregado, e ndo podera superar o valor maximo de R$ 1901,47
(Um mil e novecentos e um reais e quarenta e sete centavos) para o empregado que tiver até 03 (Trés) faltas
justificadas por atestado médico ou odontolégico durante o periodo aquisitivo, consecutivas ou nZo;

b) - O abono sera no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do saléario nominal mensal, tendo como base o
salario do dia do inicio do gozo das férias do empregado, e ndo poderé superar o valor maximo de R$ 1099,83
(Um mil e noventa e nove reais e oitenta e trés centavos) para o empregado que tiver até 06 (Seis) faltas
justificadas por atestado médico ou odontologico durante o periodo aquisitivo, consecutivas ou no;

c¢) - O abono sera no valor correspondente a 1/5 (um quinto) do salario nominal mensal, tendo como base o
salario do dia do inicio do gozo das férias do empregado, e ndo podera superar o valor maximo de R$ 829,65
(Oitocentos e vinte e nove reais e sessenta e cinco centavos) para o empregado que tiver até 09 (Nove) faltas
justificadas por atestado médico ou odontolégico durante o periodo aquisitivo, consecutivas ou n3o.

§1° - Nao serdo consideradas para os fins previstos nesta clausula as seguintes auséncias ao trabélhq: i

| - As enumeradas no art. 473 da CLT.



Il - Por motivo de maternidade ou aborto ndo criminoso, desde que observado os requisitos para a percepgio
do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento nfo seja superior a 120 (cento
e vinte) dias.

lll - Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro do periodo aquisitivo seja inferior a
06 (seis) meses.

IV - Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias continuos e desde que o
empregado tenha recebido da Previdéncia Social prestacdo de auxilio-doenga por até 06 (seis) meses dentro
do periodo aquisitivo.

V — Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra, atestado médico odontolégico,
pediatrico, doagdo de sangue, nos limites maximos enumerados por este instrumento.

VI - Quando o atestado médico for inferior a 03 (trés) horas, e 0 empregado pagar as horas ou dia faltoso
através de horas extras.

§2° - O abono previsto nesta clausula ndo sera devido ao empregado no caso de demisséo por justa causa.

§3° — O empregado demitido sem justa causa durante o periodo aquisitivo recebera proporcionalmente junto
com as parcelas rescisarias.

§4° — Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado, férias proporcionais, iniciando-se novo periodo
aquisitivo, o abono sera pago também proporcionalmente.

§5° — Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono sera pago na saida do maior periodo de
gozo.

§6° — O empregado que solicitar a antecipacéo de férias, e receber o abono, e faltar mais de 03 (irés) vezes
dentro do periodo aquisitivo, perdera o direito ao abono referente ao periodo subsequente.

§7° — O dirigente sindical que faltar, por convocagao do seu Sindicato, recebe o abono de férias na mesma
propor¢ao das férias a que fizer jus;

§8° - Os limites fixados nas alineas “a", “b”, e “c” serao corrigidos a partir de Janeiro/2024 e durante a vigéncia
deste Instrumento, com o mesmo percentual de antecipagao ou reajuste salarial que for concedido a categoria
profissional.

§9° - Além das faltas previstas na CLT e do presente instrumento, podera ainda ocorrer abono ou
compensacdo de faltas que tenha sido devidamente apresentada a justificativa a empresa, que devera se
manifestar por escrito no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

§10° - Havendo disponibilidade da empresa e desde que previamente ajustado pelas partes, podera ser
compensado até o limite de 02 (duas) faltas durante a vigéncia do presente instrumento, sem que seja

considerada auséncia ao trabalho para os fins previstos nesta clausula, compensando-se as auséncias
concedidas no prazo maximo de 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETORNO DO EMPREGADO DO INSS

As empresas se comprometem a dar garantia de emprego ou salario pelo prazo de 30 (Trinta) dias algm do
aviso prévio. Ao empregado que retornar ao servigo apos gozo de beneficio Previdenciario por prazo sypgrigr
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a 30 (Trinta) dias, em decorréncia de doenga, ndo se considerando beneficio Previdenciario os 15 (quinze)
primeiros dias de afastamento, a cargo da empresa, excluidos os contratos por prazo determinado.

Paragrafo Unico - Caso o trabalhador no retorno do afastamento previdenciario e que nao for considerado
apto ao trabalho pelo médico da empresa, a empresa se compromete a pagar um auxilio no importe de R$
281,47 (Duzentos e oitenta e um reais e quarenta e sete centavos) mensais por um periodo de 120 (cento e
vinte dias), cuja verba tem natureza indenizatéria, ndo incidindo nas demais parcelas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS A EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante que tiver férias vencidas, sendo de sau interesse bem como do empregador, podera
gozar as mesmas em seguida da licenga maternidade desde que seja comunicado por escrito até 30 dias
antes do término da mesma.

Paragrafo Unico - Por motivo de necessidade em beneficio do recém-nascido ou da méae, poderao ser
concedidas as férias, mesmo sem a comunicagdo prevista no caput, desde que seja comprovada a
necessidade.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas que 0 exigirem fornecerdo gratuitamente, até 03 (trés) uniformes por ano aos seus empregados.

CIPA - composigdo, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato dos Empregados, com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias,
a realizagao de elei¢bes para a CIPA, mencionando o periodo e o local para inscrigdo dos candidatos, com
publicacédo de edital 60 (sessenta) dias antes da realizagéo.

§1° - No prazo maximo de 10 (Dez) dias apods a realizagdo das eleigbes, serd o Sindicato Profissional
comunicado por escrito do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

§2° - Os integrantes da CIPA deveré&o ser bem informados dos seus compromissos e preparados por pessoas
competentes antes de assumir o cargo para qual foram eleitos ou escolhidos pela empresa.

§3° - As reunides da CIPA convocadas pela empresa néo poderdo ser fora da jornada normal de tra
sob pena de ser paga como hora extraordinaria de no maximo 01 (uma) hora.




Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Para justificaco de auséncia ao servigo de segunda a sexta feira, de até 15 (quinze) dias, por motivo de
doenga, as empresas aceitardo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos servigos
clinicos ou especialistas conveniados com o Sindicato da categoria profissional, incluindo para este fim os
casos que exijam atendimento de especialista ndo credenciado.

§1° - Para empresas que trabalharem aos sabados e a noite, serdo aceitos como validos os atestados medicos
fornecidos pelos plantdes do SUS nestes dias, para abonar as faltas destes respectivos dias.

§2° — O empregado afastado por atestado médico por motivo de doencga, ou acidente do trabalho, “inferior a
15 (quinze) dias”. Tera o prazo de até o 2° dia Util apds a emissdo do mesmo, para efetivar a sua entrega
junto ao departamento de pessoal da empregadora, sob pena de ser adiado para o més seguinte 0 pagamento
dos dias referente ao atestado.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRANSPORTE ACIDENTADO

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do
trabalho ou emergéncia médica para o empregado, do local de trabalho até onde ocorra a efetivagido do
primeiro atendimento médico dentro dos horérios de trabalho normais diurno, noturno e extraordinario.

Paragrafo Unico — No caso de ocorrer a internago hospitalar do empregado, a empresa se obriga a dar
imediata ciéncia a sua familia no endereco que conste de sua ficha de registro.

Outras Normas de Prevencgio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MEIO AMBIENTE

As empresas que possuirem equipe de protegdo ambiental permitirdo o acesso de 02 (dois) dirigentes
sindicais da categoria profissional as suas dependéncias, quando dos trabalhos relativos & protegéo do meio
ambiente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE E INTEGRAGAO
FiSICA

As empresas se obrigam a dar instrugéo e treinamento aos empregados contratados ou transferid
fungéo, sobre os riscos de acidentes e das condigées ambientais de sua area de trabalho. Compromet




se ainda em ministrar no minimo 03 (Trés) cursos anuais, com profissionais especializados na area, com a
finalidade de melhorar o exercicio e as condicdes de trabalho de seus funcionarios.

§1° - Os empregados serdo informados sobre os resultados dos exames médicos e de exames
complementares de diagnésticos, aos quais, os mesmos foram submetidos, sempre que solicitado.

§2° - As empresas fornecerao ao empregado sempre que for requerido e por ocasido da demissao, o atestado
de salde ocupacional nas condigdes estabelecidas pela NR 7, Portaria 3.214/78 do MTE.

§3° - As empresas se comprometem a manter medicamentos basicos de primeiros socorros acessiveis aos
trabalhadores, no local de trabalho, bem como o transporte em caso de emergéncia durante todos os horérios
de trabalho para atendimento ambulatorial/hospitalar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVENCAO DE ACIDENTE

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados gratuitamente, EPls em perfeito estado de conservagéo
e funcionamento, sempre que as medidas de protegdo coletiva adotada pela empresa ndo oferecerem
completa protegéo contra os riscos de acidente ou doenga do trabalho.

Paragrafo Unico - Obrigam-se os empregadores quanto ao EPI:

a) - Fornecer ao empregado somente EPI aprovado para a fungdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego;
b) - Treinamento sobre o uso adequado;

c) - Tornar obrigatério o seu uso, com adogdo de medidas incentivadoras;

d) - Substitui-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado, facultando a empresa o direito de adogao
de Termo de Responsabilidade pelo EPI fornecido.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas, conforme determina a lei, deverdo comunicar ao INSS todo e qualquer acidente, doenga
profissional ou doenga relacionada com o trabalho, através da Comunicacado de Acidente do Trabalho — CAT:

a) - E obrigatério o preenchimento do LEM (laudo de exame médico) no verso da CAT, inclusive na destinada
ao Sindicato Profissional;

b) - O trabalhador acidentado ou seus dependentes receberdo copia da CAT;

c) - No caso de acidente do trabalho grave ou fatal, a empresa fica obrigada a comunicar ao Sindicato
Profissional e a familia do empregado acidentado:

d) Na ocorréncia de acidente fatal ou grave de trajeto, a comunicagdo ao Sindicato devera ser feita a|p
do momento em que a empresa tomar conhecimento do fato.
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Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO E RELACIONAMENTO
SINDICATO/EMPRESA

As empresas se comprometem a receber em suas dependéncias, os diretores e assessores do Sindicato
Profissional para trabalho de sindicalizagéo, reunido e entrega de convocacgao para assembleias, junto a seus
empregados.

§1° - Para que se efetive tal direito, referente a reunides e trabalho de sindicalizagdo, as empresas deverao
ser comunicadas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pré estabelecendo-se o assunto da visita
e limitando ao maximo de 03 (trés) diretores ou assessores, limitando ao maximo de 05 (cinco) reunides por
ano.

§2° - O tempo utilizado pelo Sindicato para este fim ndo podera exceder & uma hora nas empresas com até
50 (cinquenta) empregados e, de uma hora e trinta minutos nas empresas com mais de 50 (cinquenta)
empregados.

§3° - Reservardo também, local apropriado para afixagdo de aviso e convocagdo do Sindicato dos
Empregados, em local interno e visivel com acesso a todos os empregados, limitando os avisos, porém, aos
interesses da categoria profissional.

§4° - Tais afixagbes deverdo ser previamente levadas ao imediato conhecimento, e autorizadas pelas
empresas, devendo ser afixadas por um dos diretores do Sindicato, ou por pessoa indicada por eles.

§5° - Fica acordado que havera uma agao conjunta entre sindicato/empresa com a finalidade de esclarecer
aos trabalhadores sobre o trabalho e agéo sindical.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento a mensalidade social, desde que
formalmente autorizado pelo empregado associado ao Sindicato Profissional. Nos termos do art. 545 da CLT,
comprometendo-se ainda a repassar tais importancias 4 entidade até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
desconto, sob pena de assim ndo procedendo, sujeitar-se ao pagamento do valor retido, devidamente
corrigido monetariamente, mais uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor descontado acrescido de
corregao monetéaria.

§1° - os descontos das referidas mensalidades ser&o feitos em valores integrais, mensalmente, e na rescisao
contratual, desde que o empregado tenha saldo de salario suficiente.

§2° - Descontardo também sobre o 13° salario integral ou proporcional, por ocasido do pagamento ngrma
deste, ou nas rescisdes contratuais, 01/12 (um doze avos) por més trabalhado durante o ano, consider

como més de servigo a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados: {
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a) - Ao trabalhador que se filiar ao Sindicato durante o ano, a proporcionalidade que se refere o paragrafo em
epigrafe, sera aplicada a partir da data da filiagdo do mesmo:

b) - O repasse dos referidos descontos para o Sindicato, deverao ser feitos, juntamente com as mensalidades
sociais na mesma guia, pelo cédigo 500;

c) - Os descontos e repasses previstos nos paragrafos 1° e 2°, nas letras “a” e “b”. Estio aprovados pela
Assembleia Geral dos Associados realizada no dia 16/10/2023.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme decisdo do STF na data de 11/09/2023 e de acordo com a decisdo da Assembleia Geral
Extraordinéria, realizada no dia 16 (dezesseis) de Outubro de 2023, ficam as empresas autorizadas a
descontar, como simples intermediarias, de todos os empregados, associados ou n3o, exceto dos
pertencentes as categorias diferenciadas e dos profissionais liberais ndo participantes deste instrumento, uma
Contribuigao a favor do Sindicato Profissional conforme discriminagbes abaixo.

§1° — Os descontos deverdo ser feitos de uma s6 vez, no valor de R$44,30 (Quarenta e quatro reais e trinta
centavos), sobre os valores dos salérios de Janeiro de 2024, ja reajustados no percentual de 5,5% (Cinco
virgula cinco por cento), e até o dia 7/02/2024, ser repassado direto para o Sindicato Profissional convenente,
ou atraves de deposito bancario em favor do mesmo na conta 101-1 da Caixa Econdmica Federal em
Claudio/MG, sob pena de multa de 2% (dois por cento) ao més de atraso, sobre o valor retido.

§2° - As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional, listagem contendo nome, e o valor sobre o qual incidiu
o desconto e respectivo valor descontado de seus empregados abrangidos pelo presente instrumento.
Juntamente com cépia do comprovante de depésito bancério.

§30 - Ficou decidido nesta Assembleia que os empregados que forem registrados na empresa a partir de
01/11/2023 e que ainda n&o tenham feito a referida doag&o em outra empresa, deverso ser feitos no primeiro
més completo de servigo dentro da empresa e até o 5° (quinto) dia (til, do més subsequente, ser repassado
diretamente para o Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Claudio sob pena de multa de 2% (dois por
cento) em caso de atraso do repasse.

§4° - O empregado que quiser abster-se do referido desconto, devera formularizar a préprio punho carta de
recusa pessoalmente no Sindicato, a Rua Goias 108 - Centro, durante o horario de 8.00hs as 11:30hs e
de13:00hrs as 17:00hrs até 10 (dez) dias apés a assinatura do presente instrumento.

§5° - Nao sera aceito carta de recusa do referido desconto feita na empresa ou sob coagdo da mesma ou de
seus superiores hierarquicos. Bem como, carta que seja entregue no Sindicato por terceiros.

§6° - As contribuiges descontadas dos empregados previstas no paragrafo primeiro desta clausula deve_réo

ser feitas sobre as reposi¢des salariais previstas no paragrafo segundo da Clausula Corre¢do Salarial, e

serem repassadas para o Sindicato Profissional. /
//\_

Outras disposig¢oes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL
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As empresas abrangidas por este instrumento, filiadas ou ndo, dever&o recolher uma tnica vez, a Delegacia
Regional do SIFUMG, uma contribuigdo na seguinte escala:

- Empresas com até 10 empregados. R$ 45,89 (Quarenta e cinco reais e oitenta e nove centavos)

- Empresas com mais de 10 empregados e até 50 empregados. R$99,17 (Noventa e nove reais e
dezessete centavos)

- Empresas com mais de 50 empregados. R$ 198,23 (Cento e noventa e oito reais e vinte e trés centavos)

§1° - As empresas que ndo concordarem com o recolhimento previsto nesta Clausula deverdo se manifestar
em carta protocolada na DR do SIFUMG, até 05/04/2024.

§2° - A contribuigdo devera ser recolhida através de recibo préprio, emitido pela DR do SIFUMG e devera ser
paga até o dia 24 de maio de 2024. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Em caso de reativar a Comissao de Conciliagdo Prévia anteriormente criada e que se encontra atualmente
desativada, esta devera ser reestruturada e feita através do Termo Aditivo a presente Convengao Coletiva e
com a participagdo das Empresas, devendo, tais documentos serem elaborados de acordo com a legislacdo
vigente ja existente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas acordantes se comprometem a descontar em folhas de pagamento de seus empregados
associados ao Sindicato, e repassar para o Sindicato junto com o pagamento das mensalidades sociais, os
valores por eles autorizados referentes a exames, consultas, tratamentos médicos, odontoldgicos e outros,
feitos através dos servigos assistenciais e ou conveniados do Sindicato Profissional, de uma s6 vez, ou
parcelado de acordo com os planos de pagamentos do Sindicato.

§ Unico — O trabalhador associado ao sindicato podera passar procuragdo para a esposa ou companheira
autorizando a mesma a assinar as autorizagfes de desconto previstas no caput.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FUNDO DE FORTALECIMENTO

Foi aprovado o valor correspondente a 50% de um dia de trabalho de cada metalurgico a titulo de Fyndo de
Fortalecimento a ser deduzido da folha de pagamento de Junho. As empresas se comprometem 4 f 0
referido desconto e repassar ao sindicato no dia 05/07/2024. ’




Disposigdes Gerais

Regras para a Negociagio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA E NEGOCIACAO

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (Doze) meses, iniciando em 1° (primeiro) de Novembro de 2023
e com término em 31 (Trinta e um) de Outubro de 2024.

§ Unico, - As partes se comprometem a iniciar as negociagdes coletivas para a vigéncia de 01 de novembro
de 2023 a 31 de outubro de 2024, dentro dos 30 dias antes do término do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao deste instrumento.
ApOs prévia apreciagao pela Comiss&o de Conciliagéo Prévia, em caso de reestruturacdo da mesma.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 2% (Dois por cento) do menor piso
salarial previsto neste instrumento, por infragdo de qualquer das cléusulas do presente instrumento, exceto
quanto aquelas para as quais ja estiver prevista sangéo especifica, percentual este aplicado més a més, até
que se cumpra a obrigagao, salvo se tratar de clausula que cumpra em um Unico ato. O valor da referida multa
revertera em favor da parte prejudicada.
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JOSE ROSARIO GASTAO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES METALURGICOS DE CLAUDIO

Presidente
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