CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE DIVINOPOLIS, com base territorial também nas seguintes
cidades: CARMO DO CAJURU, SAO GONGALO DO PARA, NOVA SERRANA, LAGOA DA
PRATA, ITAPECERICA e CARMO DA MATA, e de outro lado, SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE FUNDICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com aplicagdo no ambito
das empresas estabelecidas no municipio de CARMO DA MATA, mediante as
cldusulas e condigdes seguintes:

PRIMEIRA — CORREGAO SALARIAL

Os salérios dos empregados admitidos até o dia 31 de outubro de 2021 serdo reajustados, a partir
de 01/01/2022, considerando como base o saldrio vigente em 01/01/2021 em 12%, (doze por
cento).

Paragrafo primeiro

Com a aplicacdo dos reajustes sobre os saldrios vigentes em 01/01/2021 ficam automaticamente
compensados as antecipagdes ou reajustes salariais espontaneos, que tenham sido concedidos apos
1.2 de novembro de 2020, ndo podendo ser compensados os reajustes decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo

Os empregados admitidos entre 1.2 de novembro de 2020 e 31 de outubro de 2021, terdo o salario
base nominal reajustados com o mesmo percentual dos admitidos anteriormente, ou com o mesmo
valor previsto no item b do “Caput”, desde que ndo ultrapasse o menor salério da fungdo.

Paragrafo Terceiro

Nas fungdes onde ndo houver paradigma, os trabalhadores admitidos entre 1.2 de novembro de
2020 e 31 de outubro de 2021, terdo seus salarios corrigidos proporcionalmente ao numero de
meses de servigo prestado, entre a data de admissdo e 31/10/2021, considerando como més de
servico a fragdo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Quarto

Os empregados desligados apés 01/11/2021 e com contrato em vigor até 31/10/2021 terdo
assegurados os reajustes previstos nesta cldusula para fins de célculo das verbas rescisorias,
integralmente ou nos termos dos paragrafos segundo e terceiro, ainda que a rescis3o contratual
ocorra antes das datas previstas para os reajustes.

SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO
A partir da vigéncia da presente Convengdo, nenhum empregado poderd receber Piso Salarial

inferior a:

a) RS 1.348,60 (Um mil, trezentos e quarenta e oito reais e sessenta centavos) a partir“}g
01/01/2022.

TERCEIRA — PAGAMENTO SALARIAL



O pagamento salarial deverd ser efetuado até o quinto dia uUtil do més subseqiiente e serd
prorrogado para o 12 (primeiro) dia trabalhado, caso o quinto dia coincida com o dia n3o trabalhado
e desde que ndo ultrapasse o 52 (quinto) dia util subseqiiente ao més vencido.

Paragrafo Unico
As empresas concederdo aos seus empregados adiantamento de salério nas seguintes condigdes:

a. O adiantamento serd de no minimo de 40% do saldrio nominal do més do adiantamento.

b. O pagamento deste adiantamento serd efetuado até o dia 20 do més, ficando dispensadas da
observancia do prazo citado as empresas cujos pagamentos sejam semanais.

¢. Quando o dia 20 do més cair no sdbado ou domingo, serd antecipado para sexta-feira; quando dia
20 cair nas segundas e tercas serd pago no préprio dia; quando cair na quarta e quinta sera
prorrogado para sexta feira.

QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas que ainda ndo possuem Programas de Participagdo nos Lucros ou
Resultados, pagardo a seus empregados admitidos antes de 31/10/2021, e que
estejam com contrato em vigor em 31/10/2021, o valor de RSR$601,66 ( seiscentos e um reais e
sessenta e seis centavos), a titulo de gratificacdo especial para compensar a auséncia do PLR, em
duas parcelas, sendo a primeira juntamente com o adiantamento do més de mar¢o de 2022 no
valor de R$300,83(trezentos reais e oitenta e trés centavos) e a segunda juntamente com o
adiantamento do més de julho de 2022 no valor de R$300,83(trezentos reais e oitenta e trés
centavos) ou junto a Rescisdo do Contrato de Trabalho, se esta ocorrer antes da data prevista para
o pagamento conforme os pardgrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro — Somente terdo direito a integralidade da gratificacdo os empregados
admitidos até 30 de abril de 2021. Os empregados admitidos posteriormente terdo direito a
gratificacdo a razdo de 1/6 ( um sexto ) por més de servico prestado entre 01/05/2021 e
01/11/2021 (data-base), considerando-se como més de servigo a fragdo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Segundo - Este pagamento ndo serd cumulativo com nenhum Programa de Participacdo
nos Lucros ou Resultados, que a empresa ja adote ou venha adotar em substituicdo a este, podendo
nestes casos ser compensados nos valores acordados. As empresas que j& adotam PLR e pagaram
valores inferiores ao previsto no " Caput " ficardo obrigadas & complementacdo dos valores pagos.

QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas na forma seguinte:

a: Com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas nos dias uteis, até o limite de 44 semanais.

b: Com acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relagdo a hora normal, as horas extraordinarias
trabalhadas acima do limite de 44 semanais; ~
.
c: Com acréscimo de 100% (cem por cento), as horas prestadas em domingos e feriados, exceto's
for concedido outro dia de folga no prazo méximo de 15 dias ap6s a realizacdo do trabalho, e &n
numero de horas correspondentes a 100% das horas trabalhadas.




Paragrafo Unico — E permitido aos empregadores escolherem os dias da semana em que ocorrerdo
redugdo ou aumento da jornada didria de trabalho de seus empregados, para adequar a jornada
semanal de 44 horas, ndo sendo consideradas como extras o excesso de jornada, até o limite de 2
horas por dia, com a correspondente compensagdo, onde ndo serd necessario o acordo individual
assinado pelo empregado.

SEXTA - ABONO DE FERIAS
As empresas concederdo aos seus empregados, quando do retorno de férias um abono nos
seguintes valores e condigdes:

a ) 0 ( zero ) FALTA — O empregado que durante o periodo aquisitivo ndo tiver nenhuma falta,
receberd o valor corresponde a 1/3 ( um terco ) do saldrio nominal, tendo como base o salario do
dia do inicio do gozo das férias, além de 1/3 ( um terco ) previsto pela Constituicdo Federal, e n3o
podera superar o valor maximo de R$1.076,00.

b) 02 ( duas ) FALTAS — O empregado que durante o periodo aquisitivo tenha faltado até 2 ( duas )
vezes, recebera o valor correspondente a 1/6 ( um sexto ) do seu salario nominal, tendo como base
0 salario do dia do inicio do gozo das férias, além de 1/3 (um tergo ) previsto pela Constituicdo
Federal e ndo poderd superar o valor maximo de R$637,96.

c ) 06 ( seis ) FALTAS — O empregado que durante o periodo aquisitivo tiver faltado aos servigos até
06 ( seis ) vezes recebera o valor correspondente a 1/8 (um oitavo ) de seu saldrio nominal tendo
como base o salario do inicio do gozo das férias, além de 1/3 ( um tergo ) previsto pela Constituico
Federal .

Paragrafo Primeiro

Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente Cldusula as empresas que ja concedem abono ou
gratificacdo de retorno de férias em valores iguais ou superiores aqui estabelecidos, bem como
aquelas que concedem prémio por assiduidade em valor igual ou superior ao da presente Clausula.

Paragrafo Segundo
N&o serdo consideradas auséncias, para efeito desta Cldusula até 10 (dez) faltas devidamente
justificadas, ou aquelas decorrentes de Acidente de Trabalho.

Paragrafo Terceiro

O abono previsto nesta Clausula ndo serd devido ao empregado que tenha sido advertido duas ou
mais vezes durante o periodo aquisitivo ou que durante o periodo tenha sofrido pena de suspensio
por escrito.

Paragrafo Quarto
As empresas pagardo o abono que trata o “caput” desta cldusula junto ao primeiro pagamento ou
adiantamento salarial subsequente a data do retorno.

SETIMA -AUXILIO FUNERAL
Em caso de morte do empregado as empresas concederdo aos seus dependentes habilitados
perante a Previdéncia Social a titulo de auxilio funeral uma indenizacdo que obedec{eg aos

seguintes critérios: v S

N

a: MORTE POR ACIDENTE DO TRABALHO - Em caso de morte em decorréncia de acident do- ‘\‘\
trabalho seré paga uma indenizagdo equivalente a 2,5 ( dois e meio ) saldrios minimos vigente~s
época do falecimento. )




b: MORTE NATURAL:
b.1: As empresas com até 50(cingiienta) empregados a indenizagdo prevista no “caput” sera
equivalente a 01 ( um ) salario minimo vigente a época do falecimento.

b.2: Nas empresas com mais de 50 (cinqiienta) empregados, a indenizagdo serd de dois salarios
minimos vigentes a época do falecimento.

Paragrafo Primeiro
Para efeito desta clausula o respectivo pagamento dar-se-a juntamente com as demais parcelas
rescisorias.

Paragrafo Segundo
Ficam excluidas das disposicdes desta cldusula as empresas que mantenham seguro de vida gratuito
para seus empregados

OITAVA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas obrigam-se a fornecer lanches gratuitos aos seus empregados pela prestacdo de
servicos extraordinarios além da jornada normal, desde que a prestacdo ocorra por periodo igual ou
superior a 02 (duas) horas.

NONA - GARANTIA AOS EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com minimo de 10 (dez) anos de empresa e que comprovadamente
estiverem a um maximo de 240 (duzentos e quarenta ) dias de aquisicdo do direito a aposentadoria
integral, fica assegurado o emprego ou os saldrios durante o periodo de até 240 (duzentos e
quarenta) dias que faltar para aquisi¢do do direito.

Paragrafo Primeiro

O beneficio desta clausula somente serd devido, caso o empregado informe 3 empresa, por escrito,
que se encontra em um dos periodos de pré-aposentadoria mencionados no “caput”, salvo se todo
o periodo de trabalho gerador do direito a aposentadoria tenha sido cumprido na mesma empresa.

Paragrafo Segundo
A comunicagdo a empresa deverd ser feita 30 (trinta) dias antes da aquisicio do direito do
beneficio desta clausula.

Paragrafo Terceiro

Caso o empregado dependa de documentagdo para a comprovacdo do tempo de servigo, tera 45
(quarenta cinco) dias de prazo, a partir da comunicagdo efetuada & empresa, para providéncia de
tais documentacdes.

Paragrafo Quarto
N&o tendo o empregado cumprido o disposto nos Paragrafos 12, 22 e 32, mas comprovando apds
sua dispensa estar nas condigdes previstas nesta cldusula, a empresa podera optar por reintegra-lo
ou ficara obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor de contribui¢do caso o mesmo
permanecesse na empresa, durante o periodo que faltar para completar o tempo de contﬁbui.gﬁq,
previsto no “caput”, e que permanecer como contribuinte auténomo ou voluntario e que S‘e_ré
no maximo 08 (oito) meses. ;

Paragrafo Quinto
Obtendo novo emprego, cessa a empresa a obrigagdo prevista no paragrafo anterior.




Paragrafo Sexto
Para efeito do reembolso, competird ao empregado comprovar, mensalmente, perante a empresa,
0 pagamento que houver feito a previdéncia.

Paragrafo Sétimo

As condi¢cGes desta clausula prevalecem enquanto forem mantidas as atuais condicdes de
aposentadoria por tempo de servigo e serdo aplicadas apenas para as empresas com mais de 20
(vinte) empregados.

DECIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empregadas gestantes terdo estendida a garantia de emprego ou salario por 60 dias ap6s o
término da estabilidade proviséria assegurada pela legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - Os beneficios desta Cldusula ndo se aplicam nas hipoteses de pedido de demissdo
ou dispensa por justa causa, ou cujo termo final do contrato recaia no periodo da garantia
estendida.

DECIMA PRIMEIRA — UNIFORMES

Serdo fornecidos, obrigatéria e gratuitamente, no minimo, 02 ( dois ) uniformes por ano em
empresas acima de 05 ( cinco ) empregados. Nas empresas com até 05 (cinco ) empregados, quando
estas exigirem o uso de uniforme, serdo fornecidos no minimo 02 (dois ) uniformes por ano.

Paragrafo Unico

Obriga-se o empregado a zelar pela conservagdo do uniforme, usando-o somente em servico (
entendendo-se, também, como em servigo o trajeto residéncia-trabalho e vice-versa e o intervalo
para descanso e alimentacdo), por se tratar de instrumento de trabalho da empresa, bem assim em
devolver o que esteja em seu uso quando houver a troca por outro ou quando da rescisdo de
contrato de trabalho. O uso indevido, fora do servigo ou dano causado ao uniforme por descuido ou
md fé autoriza ao empregador o desconto do valor correspondente, depois de advertidos
formalmente.

DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga comunicacdo prévia a
empresa, através de declaracdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo poderd prestar servicos em jornada extraordindria coincidente com o periodo
letivo, salvo os casos excepcionais ou de forca maior.

DECIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas deverdo anotar nas Carteiras Profissionais de seus empregados as reais fungdes ou
cargos exercidos.

Paragrafo Unico
Fica vedado as empresas anotar na Carteira Profissional do empregado os atestados T.%)s

concedidos, excetuadas as anotagdes determinadas por lei ou por exigéncia do INSS.

DECIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA




Paragrafo Primeiro
Esta gratificagdo ndo sera devida ao empregado que for readmitido dentro do prazo de 60
(sessenta) dias contados do desligamento.

Paragrafo Segundo

A gratificagdo prevista no “caput” somente sera devida nos casos em que o afastamento da
empresa ocorrer por pedido de dispensa espontdneo do empregado desde que a legislacdo
superveniente ndo estabelega indenizagdo para essa hipétese.

Paragrafo Terceiro
Também fard jus a referida gratificacio o empregado que ndo a tendo recebido, nos termos do
paragrafo anterior, for readmitido e vier a ser dispensado, sem justa causa.

DECIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se obrigam a descontar, como simples intermedidrias, mediante requerimento do
Sindicato Profissional e autorizagdo dos empregados, dos salarios dos sécios do Sindicato, os valores
de suas mensalidades, devendo tais importancias ser repassadas a Entidade, até o 22 dia apds o
pagamento de saldrios previstos na legislacdo, sob pena de multa de 10% (dez por cento ).

Paragrafo Unico
As empresas se obrigam a enviar mensalmente até o 252 dia ao Sindicato Profissional a relagdo de
seus trabalhadores.

DECIMA SEXTA - RELACIONAMENTO SINDICATO - EMPRESA

As empresas se comprometem a receber, através do Sindicato da Categoria Econbémica, mediante
comunicagdo prévia, e antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, através de protocolo, e desde
que preestabelecido o assunto da visita, representantes da categoria profissional até o limite de 03
(trés) representantes

Paragrafo Unico
Caso ocorra impossibilidade por parte da empresa no atendimento da solicitacdo, as partes fixardo
de comum acordo nova data para visita.

DECIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRETORES

Desde que solicitada por oficio pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, sob carimbo, para tratar de assuntos de interesse da categoria, o dirigente sindical sera
liberado de até 01 ( um ) dia de trabalho por més e a 01 (um) dirigente por empresa, sem prejuizo
de seus vencimentos, ndo sendo considerado como falta para os efeitos legais.

Paragrafo Unico
Nos casos em que na data solicitada para auséncia, ocorra premente necessidade tecnoldgica na
empresa, as partes, de comum acordo, fixardo a nova data para o afastamento pretendido.

Paragrafo Segundo

Excepcionalmente, ocorrendo evento inadidvel que venha a justificar a presencga do represeng\pt\\'
sindical apds ja ter ocorrida a liberagdo prevista no “Caput”, o Sindicato Profissional, observandoas |
mesmas formalidades, podera solicitar uma segunda liberacdo, cujo atendimento ficara a critério de |
cada empresa




DECIMA OITAVA — PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os sindicatos representativos das categorias econdmicas recomendam as empresas dos seus
respectivos setores, o aproveitamento, na medida de suas possibilidades, de m3o-de-obra do
portador de necessidades especiais.

DECIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Fica estabelecida multa para quaisquer das partes convenentes no valor de 10% (dez por cento ) do
menor saldrio de ingresso previsto nesta Convengdo Coletiva, por infracdo de quaisquer das
clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, exceto quanto aquelas para as quais ja
estiver prevista san¢do especifica. O valor da referida multa revertera em favor da parte
prejudicada.

Paragrafo Unico

No caso de composi¢do ou acordo entre as partes, perante a Comissdo Paritdria prevista na cldusula
262, ndo incidirdo as multas previstas nesta e demais clausulas desta convenc&o.

VIGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
No caso de acidente de trabalho, que resulte em internagdo hospitalar do empregado, a empresa
fica obrigada a dar imediata ciéncia a sua familia no enderego que consta de sua ficha de registro.

VIGESIMA PRIMEIRA — SINDICALIZACAO
As empresas se comprometem a nao impor restri¢des a sindicalizagdo de seus empregados.

VIGESIMA SEGUNDA - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo desta
Convengdo, devendo as partes observar o disposto na cldusula 262 desta Convencao.

VIGESIMA TERCEIRA — CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, a presente Convengdo por expressar o ponto
de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os oferecimentos
feitos em contra proposta pelas entidades patronais.

VIGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou seu respectivo sindicato poderdo intentar agdo de cumprimento na forma e para
os fins especificados no art. 872, pardgrafo unico da CLT, depois de observada a cldusula 262
equiparando-se para tanto, a presente Convengdo de Trabalho ao Acordo Judicial, emprestando-lhe
o art. 611da CLT, carater normativo.

VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Nos termos da Ata de Reunido de Mediagdo promovida pelo Ministério do Trabalho - Gerencia
regional de Divinopolis, em 19 de dezembro de 2018, observando a proposta de conciliagdo
apresentada pelo mediador, e

a) Considerando que o Sindicato Profissional informa que firmou Termo de Ajuste de Conduta
perante o Ministério Publico do Trabalho (conforme cdpia do documento apresentado) no qual
prevé a possibilidade de inclusdo de clausula de desconto em folha da contribuicio de
negociacdo em favor do sindicato, inclusive de empregados ndo associados, desde que(ﬂ‘qu\e
expressamente assegurado aos empregados o direito de oposigdo ao referido desconto. \ Py

b) Considerando que o sindicato profissional informa que os empregados aprovaram o desconto,
em Assembleia Geral dos representados, tendo sido convocados associados ou ndo ao sindicat




As empresas se comprometem a descontar, como simples intermediérias, dos saldrios de seus
empregados, exceto dos integrantes de categoria diferenciada e dos profissionais liberais, a
importancia de R$70,40 (setenta reais e quarenta centavos), em duas parcelas de R$35,20( trinta e
cinco reais e vinte centavos ), a titulo de contribuicio de negociacdo, devendo repassar os valores
ao Sindicato Profissional, sendo a primeira parcela até o dia 20 de margo de 2022 e a segunda
parcela até o dia 20 de julho de 2022, através de depdsito na Caixa Econdmica Federal, agéncia 113,
conta n.2 900027-4, sob pena de multa de 20% sobre o montante descontado, sem prejuizo da
corregdo.

Fica assegurado aos empregados o direito & oposicio ao desconto da contribuicdo mediante
comunicagdo ao Sindicato nos termos do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), dentro do prazo
de até 10 dias, contados a partir da referida data do desconto, mediante carta de oposicdo
individual, enviada diretamente ou através dos correios, com AR.

No prazo de 48 horas do recebimento da comunicacio dos empregados, o sindicato profissional
enviara as empresas oficio informando os nomes dos empregados que manifestaram a oposicdo ao
desconto.

O Sindicato Profissional ficard responsavel e responderd individualmente por quaisquer
reclamagdes, judiciais ou extrajudiciais, que decorram do desconto previsto nesta cldusula,
isentando o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer responsabilidade pelo efetivo desconto.
Caso recaia sobre as empresas ou sobre o sindicato patronal qualquer obrigacdo referente ao
desconto previsto nesta cldusula, o sindicato profissional respondera regressivamente pelos nus
despendidos pelos responsabilizados.

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional listagem contendo nome de todos os seus
empregados existentes em 01/12/2021, até 10 (dez) dias apos o desconto.

VIGESIMA SEXTA — NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragdo na Legislacdo ou na presente Convengdo, ndo podera
haver, em hipdtese alguma, a aplicacdo cumulativa de vantagens com as desta Convengdo,
prevalecendo nestes casos apenas a situacdo mais favoravel.

VIGESIMA SETIMA — COMISSAO PARITARIA

Considerando que as partes entendem necessario aprimorar as relagdes entre capital e trabalho e
buscar entendimentos, resolvem instalar Comissdes Paritarias, constituida de representantes da
categoria econdmica e representantes da categoria profissional, em igual ndmero, sendo que os
Sindicatos Patronais Convenentes indicardo seus representantes da categoria nas respectivas
cidades. Até que se instalem as referidas comissdes, as partes poderdo optar pela via judicial ou por
dirigir suas pretensdes a Comiss&o Paritdria de Conciliagdo da categoria em Divindpolis.

Paragrafo Primeiro
As empresas e o Sindicato Profissional convenentes submeterdo & Comiss3o Paritdria todas as
questBes e/ou matérias que lhes digam respeito e/ou s suas respectivas categorias, no todo ou em
parte, antes de promoverem ag¢des judiciais.

Paragrafo Segundo N
As empresas e os representados pelas entidades sindicais convenentes, através do seu respecti q
sindicato ou entidade, ou por procuradores constituidos, apresentardo suas pretensdes a Comis
Paritaria, ou desta pleiteardo o exame de divergéncias, antes de promoverem agodes judiciais.

Paragrafo Terceiro



A Comissdo Paritaria procurard compor as situagdes que apreciar, inclusive com a participa¢do dos
interessados de que trata o Pardgrafo Segundo desta cldusula.

Paragrafo Quarto

A Comissdo Paritdria apreciard as matérias e/ou questdes que lhe sejam submetidas dentro de 10
(dez) dias, tentando solucioné-las em igual prazo, inclusive em relacdo as divergéncias que lhe
sejam apresentadas.

Paragrafo Quinto
Os assuntos tratados pela Comissdo Paritdria serdo registrados em ata, e esta consignara os
entendimentos e as solugdes em relagdo as matérias, questdes e/ou divergéncias apreciadas.

Paragrafo Sexto

Nas hipdteses dos pardgrafos primeiro e segundo desta cldusula, a recusa ao entendimento por
uma das partes ou pelo diretamente envolvido na matéria, a ser registrada em ata, autoriza a
propositura de medida judicial, o que também se configurard na auséncia de solugdo de cada
matéria no prazo previsto no paragrafo quarto.

Paragrafo Sétimo

O prazo para solucionar matérias, questdes e/ou divergéncias, previsto no Paragrafo Quarto desta
Clausula, podera ser prorrogado por consenso das partes e/ou dos interessados, hipdtese em que a
Comissdo Paritaria continuard na persecugdo da solucdo.

Paragrafo Oitavo

A manutencdo e custeio dos trabalhos da Comissdo Paritéria, inclusive dos recursos humanos e
encargos do pessoal vinculado ao Sindicato Patronal, serdo de sua inteira responsabilidade e nio
constituirdo qualquer 6nus para os empregados, devendo ser custeados pelas empresas, exceto os
honorarios dos procuradores, se constituidos pelas partes.

Paragrafo Nono

Os Sindicatos convenentes poderdo exigir a comprovacio da adimpléncia das contribuicdes
sindicais legais convenentes, inclusive da contribuicdo assistencial especifica de que trata o
pardgrafo anterior, para realizag3do da reunido.

Paragrafo Décimo

Ndo estardo sujeitas a apreciacdo da Comissdo Paritdria os casos de Consignagdo em Pagamento,
Medidas Cautelares, Inquéritos e homologacdo de rescisdes de Contrato de Trabalho. Somente
serdo objetos de aprecia¢do pela Comissdo Paritiria as reclamagGes sobre verbas controvertidas
e/ou passiveis de transagdo. As reclamacdes que versem em seu bojo sobre verbas rescisdrias
incontroversas ou sobre FGTS e multa fundidria, conforme Portaria n? 329 de 1/08/2002 do
Ministério do Trabalho, serdo encaminhadas para apreciagdo direta pela justica do trabalho.

VIGESIMA NONA - LEITE E PAO
Em cada jornada didria de trabalho, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados
1/4 (um quarto) de litro de leite e 01 (um) p&o de 50 (cinglenta) gramas.

TRIGESIMA - ALIMENTACAO (N
As empresas que possuem mais de 5 empregados ficardo obrigadas ao fornecimento de ;
refeicdo didria para os empregados que cumprirem jornada minima de 7 horas e 20 minutos por




dia, limitando-se o desconto a 20% do custo mensal da alimentagdo ou o fornecimento de uma
cesta basica mensal dentro da Legislagdo do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador.

Paragrafo Primeiro
Fica assegurado as empresas o direito de optarem, a qualquer tempo, pelo fornecimento da
refei¢do ou cesta basica de acordo com a sua conveniéncia e/ou interesse de seus empregados.

Paragrafo Segundo

E a seguinte a composi¢do minima da cesta bdsica a ser fornecida aos empregados, nas empresas
que optarem pela concessdo deste beneficio em substituicdo a refeicdo didria prevista nesta
Clausula.

10 ( dez ) Kg de arroz agulhinha tipo 1
03 ( trés ) Kg de feijdo
10 ( dez ) Kg de aglicar cristal
01 ( um ) Kg de café — com selo de qualidade ABIC ou com laudo certificado de pureza
emitido por laboratdrio legalmente reconhecido.
04 ( quatro ) latas de dleo de soja refinado 900 m|
01 (um ) kg de sal
200 ( duzentas ) gramas de doce
01 ( um ) kg de farinha de mandioca
01 ( um ) pacote de biscoito maizena
01 ( um) kg de macarrédo
350 gramas de massa de tomate
A cesta serd distribuida aos empregados até o quinto dia Util de cada més.

Paragrafo Terceiro

As empresas que adotam Programa de Alimenta¢do ao Trabalhador, em condi¢cdes mais favoraveis
ao empregado, ficam obrigadas a limitarem o desconto previsto no “Caput”, desta cldusula no
montante ja praticado.

Paragrafo Quarto

Optando a empresa pela concessdo de um dos beneficios previstos no “Caput”, a dispensa do
beneficio, por parte do empregado, s6 tera validade por declaragdo expressa e ndo obrigard a
empresa a substitui¢do por outro beneficio ou por reembolso do mesmo.

Paragrafo Quinto
No caso de opcdo da empresa pela alimentagdo, o beneficio serd concedido apenas nos dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo Sexto

N&o usufruindo a empresa do beneficio fiscal da legislagio do PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO
TRABALHADOR, poderd vincular o beneficio ao empregado 3 assiduidade, descontando a
importdncia equivalente a 1/30 do valor da cesta mais 1/30 referente ao Descanso Semanal
Remunerado equivalente, por falta nio justificada na forma da lei. (—\

Pardgrafo Sétimo Y
As divergéncias advindas da aplicagdo da presente clausula serdo objeto de discussdo e acor
perante a Comissdo Paritaria de Conciliagdo, previsto na cldusula 262 desta Convengao.



TRIGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 01 (um) ano, iniciando em 1° de
novembro de 2021 e com término em 31 de outubro de 2022, e mantida a data base em 01 de
novembro, sendo firmado em quatro vias de igual teor e forma.

Paragrafo Unico

As clausulas e condigdes e beneficios desta Convencdo Coletiva de Trabalho terdo vigéncia restrita
ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o
advento do termo final prévia e expressamente fixado.

Divindpolis, 18 de novembro de 2021.
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